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Netcentric – ein junges Unternehmen 
mit innovativem Konzept

Mehr als 250 Mitarbeiter an mehreren Stand-
orten entwickeln digitale Marketinglösungen für 
große Unternehmen weltweit. Netcentric ver-
steht sich als „Responsive Organisation“. Das 
Unternehmen organisiert sich holokratisch und 
ermöglicht den Mitarbeitern, neue Wege auszu-
probieren.
Entscheidend für die herausragenden Lösun-
gen ist dabei die vertrauensvolle und problem-
los standortübergreifende Zusammenarbeit der 
jeweils besten Spezialisten.

Konferenzräume mit Holzmedia 
Besprechungstisch und mobiler 
Medienstele mit Videokonferenz-
technik (München)
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   BEI NETCENTRIC ARBEITEN UNSERE BESTEN SPEZIALISTEN 
  EUROPAWEIT ZUSAMMEN – AN SECHS STANDORTEN 

  MIT MEDIENMÖBELN VON HOLZMEDIA“

Das Videokonferenz-Meeting ist das 
wichtigste Kommunikationsinstrument 
bei Netcentric

Für die Zusammenarbeit mit Kollegen an an-
deren Standorten ist die Videokonferenz das 
Hauptkommunikationsmittel. Da die Medien-
technik im Zusammenwirken mit den Holzmedia 
Möbeln unkompliziert und sicher funktioniert, 
wird sie von den Netcentric Mitarbeitern täglich 
völlig selbstverständlich genutzt. 



Interview
Elian Kool

E lian Kool, CEO bei Netcentric, will für über 250 Mitarbeiter an mehreren 
weltweiten Standorten die besten Voraussetzungen schaffen, um ver-
netzt und effizient zusammenzuarbeiten. Um dafür die idealen Konfe-
renzraum-Lösungen zu gestalten, arbeitet er seit 2013 mit Holzmedia 

zusammen. Gemeinsam wurde ein Konzept erarbeitet, umgesetzt und seitdem 
kontinuierlich weiterentwickelt. 

Im folgenden Interview spricht Elian Kool darüber, wie das ideale Raumkonzept für 
ein Unternehmen wie Netcentric, das in einem sich rapide verändernden digitalen 
Umfeld operiert, aussieht.

Loungebereich im  
Büro München 

Unten: Videokonfe-
renz- und Holzmedia-
Medientechnik-
Steuerung

Herr Kool, bei Netcentric arbeiten die Mitarbeiter 
auf eine besondere Art und Weise zusammen. 
Wie sieht diese Arbeitsweise aus? 
 
Elian Kool: Zwei Punkte sind hier entschei-
dend: Der Teamgedanke und unsere europa-
weiten Standorte. Damit beides zusammengeht, 
müssen Meetings zwischen den Mitarbeitern 
auch standortübergreifend möglich sein. 

Denn so arbeiten wir bei Netcentric zusammen – 
verteilt auf verschiedene Standorte. Damit immer 
die für ein bestimmtes Projekt besten Leute in ei-
nem Team sind.

Das Meeting ist das wichtigste Kommu-
nikationsmedium zwischen den Mitar-
beitern. 

Darum gibt es bei uns überall die gleiche Infra-
struktur: basierend auf einem Open Space Kon-
zept mit offenen Büros, Lounge-Bereichen und 
Meetingräumen. 

So finden sich die Mitarbeiter an allen Standor-
ten gleichermaßen zurecht. Sie können überall 
arbeiten oder per Videokonferenz miteinander 
kommunizieren.

Wie ist dieses Open Space Konzept bei Netcen-
tric entstanden? 

Elian Kool: In unserer Branche besteht ein 
starker Wettbewerb um die besten Mitarbeiter. 
Bei Netcentric können und wollen wir nur mit 
den Besten arbeiten – und denen müssen wir 
etwas bieten. 



Links: Arbeitsplätze 
im Open Space 
Konzept (München) 
 
Rechts: Meeting
raum, Start einer 
Videokonferenz

Unten: Blick vom 
Netcentric-Büro 
über Frankfurt

Büros und Meetingräume, in denen 
sich die Mitarbeiter wohlfühlen, spie-
len dabei eine wichtige Rolle. Und sie 
müssen hier die Technik vorfinden, die 
sie brauchen. 

Unsere Räumlichkeiten sind nicht so verspielt 
wie die von Google. Es sind helle, moderne 
Büros, die an jedem Standort einen Netcentric 
Wiedererkennungswert haben – und die Identifi-
kation mit unserem Unternehmen fördern.  

Wie sind Ihre Kommunikationsräume gestaltet, 
damit sie standortübergreifend arbeiten kön-
nen? Worauf kommt es dabei besonders an? 

Elian Kool: Für standortübergreifende Mee-
tings sind Videokonferenzen notwendig, damit 
die Teilnehmer sich live sehen können und damit 
Inhalte geteilt werden können. Diese Art der Zu-
sammenarbeit ist für uns alltäglich. 
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Darum sind für uns zwei Dinge äußerst 
wichtig: einfachste Bedienung und die 
Sicherheit, dass das System unter allen 
Umständen und immer funktioniert.

Bei Ihnen gibt es unterschiedliche Meeting-Räu-
me, kleine und große, mit Stehtischen, Sitzgrup-
pen und Konferenztischen. Wie werden diese 
unterschiedlichen Räume und Elemente einge-
setzt? 

Elian Kool: Kurze Besprechungen halten wir 
hauptsächlich im Stehen ab, die etwas länge-
ren im Sitzen. Es gibt bei uns Meetingräume für 
Steh-Meetings mit vier bis sechs Personen und 
Räume für Sitz-Meetings mit der gleichen Anzahl 
von Teilnehmern. Die Anzahl dieser Räume steht 
im Verhältnis 1:1. Darüber hinaus gibt es Räume 
für Besprechungen mit mehr als acht Personen, 
die immer im Sitzen abgehalten werden.

Wie sah der  Entwicklungsprozess aus, der zu 
diesen Räumen führte?

Elian Kool: Wir haben uns zuerst Gedanken 
darüber gemacht, welche Voraussetzungen für 
unsere Art der standortübergreifenden Meetings 
per Videokonferenz notwendig sind. 

Und das sind die einfache Bedienung 
und die Sicherheit, dass die Technik 
immer funktioniert. 

Wir suchten dann nach einem Partner, der uns 
diese Punkte gewährleisten konnte. 2013 haben 
wir mit Holzmedia das Konzept erarbeitet und 
anhand der ersten Räume an den Standorten 
in Zürich, Barcelona und München umgesetzt. 
Nach anderthalb Jahren Erfahrungen mit diesen 
Räumen konnten wir gemeinsam mit Holzmedia 
das Konzept nochmals auf unsere Anforderun-
gen anpassen und weiterentwickeln.

Was wurde in diesem zweiten Schritt optimiert 
und wie wirkte sich das auf die bereits vorhande-
nen Möbel aus? 

Elian Kool: Teilweise wurde die Medientechnik 
erneuert oder angepasst, beispielsweise wollten 
wir ein neues Videokonferenzsystem einbauen 
und Holzmedia konnte dies in das bestehende 
Konzept integrieren. Weiter hat Holzmedia für 
uns Datenanschlussfelder entwickelt, die mit den 

Apple Geräten, die wir einsetzen, kompatibel 
sind. Weitere Ergänzungen waren ein individu-
elles Kabeleinzugsystem und die Installation von 
Ablagen für die Videokonferenz-Panels an den 
Konferenzmöbeln. Die bestehenden Möbel von 
Holzmedia konnten beibehalten werden – dank 
ihrer Flexibilität in Bezug auf den Einbau von 
Komponenten.
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Kleine Meetingräume, 
jeweils mit Holzmedia- 
Medienstele und 
Videokonferenztechnik 
(Frankfurt / Barcelona)  
 



Links: Großer, reprä-
sentativer (Video-) 
Konferenzraum mit 
Holzmedia-Medien
möbeln (Frankfurt) 

Rechts: Bespre-
chungsräume bieten 
eine Rückzugsmög-
lichkeit für konzen
trierte Zusammen-
arbeit 

Was können Sie uns jetzt über das Ergebnis sa-
gen? Wird sich in Zukunft noch mehr verändern? 

Elian Kool: Das Wichtigste für uns ist, dass 
unsere Mitarbeiter das Konferenzraum-System 
und die integrierte Technik selbstverständlich 
nutzen und dabei Spaß haben. 

Insofern können wir sagen: Das Konzept 
ist ein Erfolg. Seit zwei Jahren arbeiten 
wir damit sehr effizient. Es ist völlig an 
unsere Arbeitssituation angepasst. 

Darum denke ich, dass zukünftige Veränderun-
gen an unserem Raumkonzept eher ein evolutio-
närer Prozess sein werden und keine Revolution.

Herr Kool, wir danken Ihnen für das Gespräch. 
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Impressionen aus 
den Netcentric 
Locations Frankfurt, 
München und 
Barcelona



4 Länder, 6 Standorte, 28 Räume, 1 Möbelspezialist: Holzmedia 

Holzmedia GmbH 
Neue Straße 10 · 71576 Burgstetten · Germany 
Showroom: Rathausstr. 61 · 71576 Burgstetten 
Tel. +49 7191 34 47-0 · Fax +49 7191 34 47-90 
info@holzmedia.de · www.holzmedia.de

Konferenztisch C12 in 
Trapezform, für 9 Pers. 
320 x 140/120 x 74 cm 
(B x T x H)

Medienstele_W8 mit 
65"- Display,  
mobil

Konferenztisch C12 in 
Trapezform, für 9 Pers. 
320 x 140/120 x 74 cm 
(B x T x H)

Medienwagen_M6 mit  
55"- Display, mobil

Konferenztisch C12 in 
Trapezform, für 13 Pers. 
480 x 170/140 x 74 cm 
(B x T x H)

Medienstele_W8 mit 
65"- Display,  
mobil

Besprechungstich rund, 
mit Säulenfuß und Kabe-
leinzugsystem, Durchmes-
ser 80 cm, Höhe 74 cm 

Medienstele_W8 mit 
55"- Display,  
wandmontiert

6 Besprechungsräume	 2 Besprechungsräume 	 2 Besprechungsräume	 2 Besprechungsräume 9 Besprechungsräume	 2 Besprechungsräume 	 2 Besprechungsräume	 8 Loungetische

3 Besprechungsräume: Medienstele_W8 mit 55"- Display, wandmontiert (Abbildung siehe oben)

Besprechungstisch 
wandorientiert  
105 x 85/66 x 74 cm 
(B x T x H)

Besprechungs-Stehtisch  
in Trapezform, für 5 Perso-
nen, mit integrierter  
Plug & Play Medienstele  
(mit 55"- Display, Sonder-
bau) 160 x 120/90 x 105 
(B x T x H)

Loungetisch  
mit Kabeleinzug- 
system 240 x 80 x 74 cm 
(B x T x H)

Besprechungs-Stehtisch  
in Sonderform, für 5 - 7 
Personen mit integrierter 
Plug & Play Medienstele  
(mit 55"- Display, Sonder-
bau) 160 x 120/90 x 105 
(B x T x H)


